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Vastuullinen Lahjoittaminen ry
Ansvarsfullt Donerande rf

Vastuullinen Lahjoittaminen ry Vala on Suomessa toimivien varainhankintaa har-
joittavien jarjestojen yhteistyoverkosto, jonka tarkoitus on kansalaisjarjestojen va-
rainhankinta-alan kehittaminen eettista ja avointa toimintaa, lapinakyvyytta, hyvaa
hallintotapaa ja ammattimaisuutta edistamalla.

-EFA-

Vala ry on European Fundraising Associationin (EFA) jasen. P ————

Hyvan hallinnon ohjeiden tarkoitus

Hyvan hallinnon ohjeet on tarkoitettu yhdistyksille ja saatioille, joille varainhankinta
on tarkeaa yhteison tavoitteiden toteutumisen kannalta. Ohjeiden tarkoitus on antaa
yhteisoille valmiudet tayttaa toiminnassaan hyvan hallintotavan vaatimukset.



1. Saation/yhdistyksen perustaminen

Yhdistyksen muodostavat sen jasenet. Saatio sen sijaan muodostuu varallisuusmassasta. Molempia hallinnoi hallitus.
Yhdistyksessa keskeista ovat jasenten oikeudet ja velvollisuudet, kun taas saatiossa keskeista on varallisuuden hallin-
nointi ja kayttd saddekirjassa/testamentissa tarkoitettuun kayttotarkoitukseen.

1.2 Perustaminen

Saatio perustetaan saadekirjalla tai testamentilla ja hankkimalla Patentti- ja rekisterihallituksen lupa. Luvan saamisen
jalkeen saatio voidaan rekisterdida. Rekisteroinnin myota silla voi omissa nimissaan olla oikeuksia ja velvollisuuksia.
Yhdistys perustetaan perustamiskirjalla. Perustamiseen ei tarvita lupaa. Myos yhdistys, jotta silla voisi omissa nimissaan
olla oikeuksia ja velvollisuuksia, on rekisteroitava.

Yhdistys rekisteroidaan tekemalla niin kutsuttu perusilmoitus yhdistysrekisteriin. Yhteisoa ei tarvitse rekisteroida, mikali
sen toiminta on pienimuotoista, eika yhteison nimiin ole tarkoitus ottaa oikeuksia tai velvollisuuksia. Talloin yhteison
jasenet toimivat omissa nimissaan ja ovat henkilokohtaisessa vastuussa toimistaan. Lisatietoa ja apua yhteison perus-
tamiseen saa Patentti- ja rekisterihallitukselta: www.prh fi

2. Saation/yhdistyksen saannot

Vaikka saatiota ja yhdistysta koskevista asioista on paapiirteissaan saadetty laissa, on laissa vain yleiset mittapuut, eika
kaikista tarkeistakaan asioista ole maaratty laissa. Tasta syysta ja muutoinkin saannoilla on erittain tarkea merkitys yh-
teison toiminnan kannalta ja saant6jen perusteella ratkaistaan merkittdvassa maarin se, miten yhteiso toimii. Saation/
yhdistyksen saannaissa on maarattava kaikista yhteison toiminnan kannalta keskeisista asioista, kuten yhteison kotipaikkaa
ja tarkoitusta, tilintarkastusta ja tilikautta, toimielimia, seka omaisuutta ja sen kayttamista koskevista asioista (tarkemmin
saantojen vahimmaissisallosta, katso saatio-/yhdistyslaki). Saantojen laadintaan ja sisaltoon on kiinnitettdva yhteisoa
perustettaessa erityista huomiota myos siksi, etta saantojen muuttaminen voi myohemmin olla hankalaa.

Yhteison saannot on syyta laatia huolellisesti, silla yhteison toimivuuden kannalta on tarkeaa, etta saannot vastaavat
yhteison tarpeita. Yhdistyksen saantojen tulee sisaltaa kaikki jasenten oikeuksien kannalta merkitykselliset asiat, kuten
miten yhteisoon liitytaan ja siita erotaan. Yhteison tarkoituksen ilmoittaminen saannoissa on sen toiminnan kannalta
erityisen merkityksellista, silla se maarittaa muun muassa sen, millaista lilketoimintaa yhteiso voi harjoittaa. Yhteison
tarkoituksen ja toiminnan maaritteleminen selkeasti on tarkeaa myos siksi, missa asioissa yhteisoa edustava henkilo
voi toimia yhteison puolesta.

Saannot on syyta laatia sisaltamaan muitakin maarayksia, kuin laissa edellytetyt vahimmaismaaraykset. Saannoilla
voidaan esimerkiksi tasmentaa yhteison toimielinten toimintatapoja. Myos eraiden laissa olevien, kuten johdon ja ti-
lintarkastajien valintaa koskevien maaraysten sisallyttaminen saantoihin on usein perusteltua. Saannoista kannattaa
tehda, paitsi selkeat ja kattavat, myos joustavat, jotta saantoja ei tarvitsisi muuttaa yhteison kehittyessa.

Myos saantojen noudattamista on seurattava jatkuvasti, ja yhdistyksen jasenten tulisi aika ajoin lukea yhteison saannot
uudelleen, jotta toiminnassa ei ajauduta saantojen sallimien rajojen ulkopuolelle. On muistettava, etta vain toiminta,
joka edistaa saannoissa maaratyn yhdistyksen tai saation tarkoituksen saavuttamista, on sallittu. Mikali jonkin toimen
saantojenmukaisuudesta vallitsee epaselvyys, on syyta pyytaa neuvoa asiantuntijalta, esimerkiksi patentti- ja rekiste-
rihallitukselta ja lakimiehelta.

2.1. Saantojen muuttaminen
Yhdistyksen saantgja voidaan muuttaa 2/3 enemmistélla vuosikokouksessa annetuista aanista. Saatidssa saantdja
voidaan muuttaa, mikali hallitus katsoo sen olevan tarpeen. Yhdistyksen tai saation saantojen muutoksesta on aina

ilmoitettava Patentti- ja rekisterihallitukselle. Yhteison tarkoitusta koskevaa osaa saannoista voidaan muuttaa vain
erikoistapauksissa.



3. Yhdistyksen vuosikokous

Yhdistyksessa paatosvalta kuuluu sen jasenille. Saation osalta on saannoissa maarattava, mille toimielimelle paatosvalta
kuuluu ja jasenet asettavat kyseisen toimielimen, esimerkiksi hallituksen (hallituksesta lis3a alla). Yhdistyksessa jasenet
kayttavat paatosvaltaansa vuosikokouksessa. Yhdistyslaissa on lueteltu vuosikokouksessa paatettavat asiat. Naita ovat
muun muassa hallituksen valitseminen seka paatos saantojen muuttamisesta.

Jotta yhdistyksen jasenilla on mahdollisuus tehda paatoksia, heidan on saatava riittavasti tietoja paatoksentekonsa
pohjaksi. Yhdistyksen jasenia on syyta informoida etukateen kokouksessa paatettavista asioista ja niihin liittyvista taus-
tatiedoista. Yhdistyksen jasenet voivat siten etukateen arvioida tarpeensa osallistua vuosikokoukseen seka muodostaa
oman kantansa paatettavista asioista. Tietoja voidaan antaa esimerkiksi vuosikokouskutsussa, muissa tiedotteissa ja
mahdollisuuksien mukaan vaikka yhteison internetsivuilla.

Hallituksen jasenten ja toiminnanjohtajan on syyta osallistua kokoukseen, jotta yhdistyksen jasenilla on mahdollisuus
esittaa heille kysymyksia ja nain saada tietoja, joita he tarvitsevat paatoksenteossaan kokouksessa kasiteltavissa asioissa.
Samasta syysta myos tilintarkastajan on perusteltua osallistua kokoukseen, etenkin silloin kun siina kasitellaan asioita,
joissa tilintarkastaja on paras henkilo vastaamaan jasenille asiassa mahdollisesti heraaviin kysymyksiin.

Mikali yhteison saannoissa on maarays siita, montako jasenta tarvitaan, jotta kokous on paatosvaltainen, ovat ko-
kouksessa tehdyt paatokset mitattomia, jollei osallistujia ole ollut tarpeeksi. Kokoukset tulisi aina jarjestaa siten, etta
jasenten on helppo osallistua niihin. Tahan voidaan vaikuttaa, paitsi jo mainitulla ennakkotiedottamisella, myos kay-
tannon jarjestelyilla, kuten kokousajan ja -paikan valinnalla. Kokous kutsutaan koolle saannoissa maaratylla tavalla. On
huomattava, etta kokouksessa ei voida esimerkiksi muuttaa yhdistyksen saantoja tai vahvistaa sen tilinpaatosta, jollei
naista ole kokouskutsussa etukateen mainittu.

3.1. Etdosallistumisesta ja edustajan kaytosta

Yhdistyksen jasen voi osallistua yhdistyksen kokoukseen, paitsi olemalla henkilokohtaisesti lasna myos postitse tai tek-
nisen apuvalineen avulla, kuten videoneuvottelua hyvaksikayttaen. Mikali tallainen etaosallistuminen halutaan sallia,
tulee siita olla maininta yhdistyksen saannoissa.

Postin valityksella toteutettu aanestys lisaa osallistumisen joustavuutta ja vaivattomuutta seka yhdistyksen jasenen
tosiasiallisia osallistumismahdollisuuksia. Etaosallistumisen mahdollistaminen saannoilla edesauttaa myos yhdistyksen
jasenten mahdollisuuksia osallistua kokouksiin. Yhdistyksen jasenilla on kuitenkin aina oltava mahdollisuus osallistua
kokoukseen henkilokohtaisesti kokouspaikalle saapumalla. Kokouksella on oltava yksi fyysinen tapahtumapaikka, eivatka
kaikki osallistujat siis voi olla yhteydessa toisiinsa pelkan videoyhteyden tai puhelinten valityksella. Jos etaosallistuminen
sallitaan, on mietittava muun muassa, miten teknisen apuvalineen valityksella kokoukseen osallistuvan henkilollisyys
varmistetaan, mita ennakkovalmisteluja etaosallistumisen mahdollistaminen vaatii ja miten sahkoisesti aanestettaessa
turvataan aanestyssalaisuus. Tekniikan kaytto kokouksessa voi aiheuttaa myos esteita kokouksen onnistumiselle. Jos
esimerkiksi teknisen hairion vuoksi yhden yhdistyksen jasenen osallistumismahdollisuus keskeytyy kokouksen viela
ollessa kesken, ei kokousta lainkaan voida jatkaa.

Etaosallistumisessa erittain tarkeaa on ottaa huomioon yhdenvertaisuus. Mikali yhdella yhdistyksen jasenelle annetaan
tahan oikeus, tulee oikeus olla myos muilla yhdistyksen jasenilla.

Mikali saannoissa on niin maaratty, yhdistyksen jasen voi aanestaa yhdistyksen kokouksessa toisen henkilon valityksella
antamalla hanelle valtakirjan. Saannoissa voidaan antaa valtakirjan kayttoa, muotoa ja sisaltoa tasmentavia maara-
yksia, kuten, etta valtakirjan voi antaa vain toiselle yhdistyksen jasenelle tai etta valtakirjan saanut ei voi siirtaa sita
edelleen tai, etta valtakirja voidaan antaa koskemaan vain tiettya kokousta. Jos tamantapaisia vaatimuksia halutaan
valtakirjalle asettaa, on niista erikseen maarattava saannoissa. Erityisesti ilman tasmentavia maarayksia valtakirjan
kayton sallimisella voi olla suuri merkitys kokouksen paatoksiin, jos vaikkapa yksi jasen keraa useita valtakirjoja itselleen
ja saavuttaa siten aanten enemmiston.



4. Hallinto

4.1, Hallitus ja sen kokoonpano

Yhteisolla on oltava hallitus joka huolehtii sen hallinnosta seka ohjaa ja valvoo yhteison toimintaa seka toiminnan
asianmukaista jarjestamista ja muutoinkin hoitaa yhteison asioita. Hallitus ohjaa ja valvoo yhteison, kirjanpidon ja va-
rainhoidon jarjestamista. Se myos edustaa yhteisoa ja sen jasenten tehtavana on edistaa yhteison etua. Yhdistyslaissa
saadetaan, etta yhdistyksen vuosikokous valitsee hallituksen ja saatiolaissa, etta saation hallitus asetetaan siten kuin
Sen saannoissa on maaratty.

Hallitusta asetettaessa on pyrittava siihen, etta hallituksen jasenilla on riittavasti aikaa hoitaa yhteison asioita seka
tehtavassa vaadittavat taidot, kyvyt ja tuntemus yhteison asioista ja yhteison toimialasta. Saannadissa on maarattava
hallituksen jasenten lukumaara ja kysymykseen sopivasta lukumaarasta kannattaa saantoja laadittaessa kiinnittaa
huomiota, jotta niita ei tarvitsisi myohemmin talta osin muuttaa.

4.2. Hallituksen tehokas toiminta seka yhteison jasenen vastuu

Hallituksen jasenen on tehtavansa hoitamiseksi saatava riittavasti ja tasavertaisesti tietoja yhteison toiminnasta.
Hallituksen toimintaa voidaan tehostaa tekemalla tyojarjestys, jossa maaritetaan hallituksen keskeiset tehtavat ja sen
toiminnan suuntaviivat. Hallituksen puheenjohtaja voi omalla toiminnallaan huomattavasti vaikuttaa siihen, miten
tehokasta hallitustyoskentely on.

Hallituksen puheenjohtaja huolehtii, etta sen jasenia informoidaan paatettavista asioista hyvissa ajoin ennen kokousta.
Kokousten on oltava hyvin valmisteltuja ja ilmapiirin kokouksissa avoin. Kokouksessa laadittavasta poytakirjasta voidaan
jalkikateen tarkastaa tehdyt paatokset.

Tyojarjestys voidaan laatia sisaltamaan esimerkiksi hallituksen jasenten valista tyonjakoa ja tietojenantoa koskevia
maarayksia ja maarayksia siita, miten usein hallitus kokoontuu ja miten hallituksen kokous kutsutaan koolle.

Yhdistyksessa hallituksen ja saatiossa minka tahansa toimielimen jasen voi joutua vahingonkorvausvastuuseen tai saada
rikosoikeudellisen rangaistuksen jos han aiheuttaa vahinkoa huolimattomuudellaan tai rikkomalla lakia tai yhteison saantoja.
Korkein oikeus on katsonut muun muassa riskialttiin lainan antamisen yhdistyksen nimissa yhdistyksen tarkoituksen ja
saantojen vastaiseksi ja lainanannosta paattanyt on voitu tuomita vahingonkorvausvastuuseen. Seka vahingonkorvaus-,
etta rikosoikeudellinen vastuu voi syntya jo silla perusteella, etta jasen osallistuu toimielimen paatoksentekoon.

4 3. Esteellisyys

Yhteison hallituksen jasen tai toimihenkilo ei saa osallistua paatoksentekoon hanta itseaan koskevasta asiasta paatettaessa
eika hanen ja yhteison valista sopimusta koskevan tai muun sellaisen asian kasittelyyn, jossa hanen yksityinen etunsa
saattaa olla ristiriidassa yhteison edun kanssa. Yhdistyksen hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon
kuuluva tehtava, ei saa aanestaa paatettaessa tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta,
tilinpaatoksen vahvistamisesta taikka vastuuvapauden myontamisesta, kun asia koskee hallintoa, josta han on vastuussa.

Jasen ei voi osallistua paatoksentekoon silloin, kun se koskee esimerkiksi palvelun ostamista hanelta itseltaan tai sopi-
musta yhdistyksen tai saation ja sellaisen yrityksen valilla, jossa jasen osakkaana omistaa huomattavan osan yrityksesta.

Yhteison jasenen on toimittava lojaalisti yhteisoa kohtaan ja yhteison edun ja tarkoituksen mukaisesti. Ongelmallinen voi
nain ollen olla esimerkiksi tilanne, jossa yhteison hallituksessa istuva on samaan aikaan osakkaana yrityksessa, joka har-
joittaa yhteison kanssa kilpailevaa toimintaa. Yhdistyksen tai saation jasenten ei tule pyrkia saamaan valitonta taloudellista
hyotya yhteison toiminnasta. Jos hallituksen jasenen kyky toimia vain yhteison parhaaksi on heikentynyt esimerkiksi siksi,
etta hanen henkilokohtaiset intressinsa ovat yhteison edun kanssa vastakkain, on hanen aiheellista jattaytya hallitukses-
ta. Jopa jasenen erottaminen yhteisosta kokonaan voi tulla kyseeseen, jos jasen toimillaan huomattavasti vahingoittaa
yhteisoa. Oikeuskaytannossa on katsottu, etta yhteison jasen saadaan erottaa yhteisosta, jos han aiheuttaa vahinkoa
yhteisolle esimerkiksi osallistumalla aktiivisesti kilpailevan yhteison varainhankintaan. Saatiolle tai yhdistykselle vahinkoa
aiheuttava toiminta voidaan katsoa myos luottamusaseman vaarinkaytoksi, joka on rikos.



4.4 Hallituksen jasenen eroaminen ja erottaminen

Saation kotipaikan tuomioistuin voi patentti- ja rekisterihallituksen hakemuksesta erottaa hallituksen jasenen, mikali
tama on torkeasti toiminut lain tai saantojen vastaisesti. Yhdistyksen hallituksen jasenen erottamisesta paattaa vuosi-
kokous. Hallituksen jasen voi erota ilmoittamalla hallitukselle halustaan erota.

4.5. Muut toimielimet

Saatiolla tai yhdistyksella voi olla muitakin kuin laissa mainittuja toimielimia ja toimihenkiloita.

Tallaisia ovat muun muassa toiminnanjohtaja, saation asiamies, valtuuskunta, hallintoneuvosto tai erilaiset jaostot ja
valiokunnat. Koska laissa ei naista toimielimista ja -henkiloista ole saadetty, on niiden tehtavat ja vastuualueet syyta
maarittaa yhdistyksen tai saation saannoissa selkeasti.

5. Vastuullinen tiedottaminen

Luotettava ja riittava tiedottaminen on hyvan hallinnon edellytys. On tarkeaa, etta jasenet seka yhteison tukijat saavat
tarvittavat tiedot pystyakseen arvioimaan yhteison toimintaa haluaan osallistua yhteison toimintaan.

Avoin tiedonanto lisaa yhteison toiminnan luotettavuutta. Luotettava ja avoin kuva yhteisosta on tarkea toiminnan
jatkuvuuden kannalta ja tukijoiden seka uusien jasenten saamiseksi. Yhteison taloudellisesta tilanteesta, toiminnasta
seka muista ajankohtaisista asioista voidaan tiedottaa esimerkiksi toiminta- tai vuosikertomuksessa seka internetin
valityksella. Eri sidosryhmia kiinnostavat erityisesti sellaiset seikat kuin, miten yhteiso on hankkinut silla olevat varat ja
mihin tarkoitukseen hankitut varat on kaytetty. Rehellisesti ja avoimesti tiedottava yhteiso on luotettavin ja houkuttele-
vin myos potentiaalisten tukijoiden nakokulmasta. Avoin tiedottaminen edesauttaa myos saation tai yhdistyksen hyvaa
mainetta. Hyva maineen saavuttaminen on yhteisolle arvokasta ja reitti rahoituksen saamiseen.

6. Valvonta ja riskienhallinta
6.1. Sisainen valvonta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan yhteisossa niita menettelyja, joilla varmistetaan, etta yhteison toiminta on lainmu-
kaista ja edistaa yhteison tavoitteiden saavuttamista. Sisainen tarkastus auttaa hallitusta toteuttamaan sille kuuluvaa
valvontatehtavaa.

Yhteison toiminnan laadusta ja laajuudesta riippuu, miten sisainen valvonta jarjestetaan. Hallitus voi maaritella val-
vontaa koskevat suuntaviivat.

Myos riskienhallinta on osa yhteison sisaista valvontaa. Toimivalla riskienhallinnalla voidaan havaita esimerkiksi yhteison
rahoitukseen tai vastuukysymyksiin liittyvat riskit etukateen ja turvata yhteison toiminnan jatkuminen niista huolimatta.

6.2. Tilintarkastus

Tilintarkastuksesta jasenet saavat luotettavat tiedot siita, miten yhteison hallinto on hoidettu. Hallinnon tarkastukses-
sa tarkastetaan vain yhteison toiminnan laillisuus; siina ei puututa toiminnallisiin paatoksiin tai oteta kantaa yhteison
toiminnan tarkoituksenmukaisuuteen.

Tilintarkastajan on oltava riippumaton suhteessa yhteisoon. Tilintarkastaja ei siksi saa olla sellainen henkilo, joka tai jonka
lahiomainen on toimi- tai palvelussuhteessa yhteisoon. Tilintarkastajalle on laissa asetettu myos eraita kelpoisuusehtoja.

Yhdistyslakiin tehdyn muutoksen myota yhdistyksella voi nykyisin olla tilintarkastajan sijaan toiminnantarkastaja. Jos
yhdistyksella ei ole auktorisoitua tilintarkastajaa, on sille valittava toiminnantarkastaja.



Toiminnantarkastajalla on oltava riittava asiantuntemus tehtavan hoitamiseksi. Yhdistyksen siirtyminen tilintarkastuk-
sesta toiminnantarkastukseen ei edellyta saantojen muuttamista. Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen
talous ja hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttamassa laajuudessa ja annettava tarkastuksestaan kirjallinen toimin-
nantarkastuskertomus tilinpaatoksesta paattavalle yhdistyksen kokoukselle.

Saation toimintaa valvoo Patentti- ja rekisterihallitus.

7. Verotus

Yleishyodyllisella yhdistyksella tai saatiolla voi olla esimerkiksi henkilokohtaisen tulolahteen tuloa, elinkeinotuloa ja
kiinteistotuloa. Muun kuin yleishyodyllisen yhdistyksen tai saation on maksettava veroa kaikista tuloistaan. Eraissa
tapauksissa yhteiso voi saada verohuojennuksia tuloveroistaan. Rekisteroimattoman yhdistyksen tulot verotetaan sen
jasenten tuloina.

Yleishyodyllisen yhdistyksen tai saation saamat henkilokohtaisen tulolahteen tulot kuten jasenmaksutulot seka saadut
lahjoitukset ja avustukset ovat verovapaita tuloja.

Yleishyodyllinen yhdistys tai saatio on verovelvollinen elinkeinotoiminnastaan saamastaan elinkeinotulosta. Yhteison
toiminta voidaan katsoa elinkeinotoiminnaksi, jos toiminnan kulut katetaan myymalla tuotteita ja palveluita. Toiminnan
laajamittaisuus ja palkatun tyovoiman kaytto saattavat aiheuttaa sen, etta toiminta katsotaan elinkeinotoiminnaksi ja
nain ollen siita saatu tulo on veronalaista tuloa.

Yhteisolla saattaa olla kaytossaan kiinteisto. Jos kiinteisto on vain yhdistyksen tai saation omassa kaytossa tai sita muutoin
kaytetaan vain yleishyodylliseen tarkoitukseen, ei siita saadusta vuokratulosta tarvitse maksaa veroa. Jos kiinteistoa
kaytetaan muuhun kuin yleishyodylliseen tarkoitukseen, on siita saadusta tulosta maksettava vero. Yleishyodyllisen
yhteison myydessa kiinteiston, on myynnista saatu luovutusvoitto verovapaata. Testamentilla tai lahjana saamastaan
omaisuudesta ei yleishyodyllisen yhteison tarvitse maksaa veroa.

Muista ainakin seuraavat keskeisimmat seikat:

e VYhteison saannot maarittavat keskeisella tavalla yhteison toimintaa, ja ne on laadittava erittain
huolellisesti.

e Saatiossa ja yhdistyksessa on jatkuvasti tarkkailtava, etta yhteisossa toimitaan saantojen mukai-
sesti. Saantojen rikkominen voi aaritapauksessa johtaa yhteison lakkauttamiseen.

e Kaikessa toiminnassa on pyrittava edistamaan saation tai yhdistyksen etua ja pidettava paamaa-
rana yhteison tarkoituksen toteutumista. Muihin paamaariin pyrkiva toiminta on kielletty.

e VYhdistyksessa paatosvalta kuuluu sen jasenille, ja jasenten osallistumismahdollisuudet on turvatta-
va. Saatiossa paatosvalta on hallituksella, jota valvoo tilintarkastaja ja Patentti- ja rekisterihallitus.

e Saation hallitus ja yhdistyksen jasenet hoitavat yhteison asioita pitaen aina mielessaan, etta heidan
tehtavansa on edistaa vain yhteison etua.

e VYhteison toimielimen jasen saattaa joutua vastuuseen toimielimen paatoksista. Vastuu voi syntya
jo silla perusteella, etta jasen osallistuu toimielimen paatoksentekoon.

e Patentti- ja rekisterihallitukselta seka lakimiehelta saa apua monissa yhdistysta ja saatiota kos-
kevissa asioissa.

e  QOikeusministerion Finlex-palvelussa on yhdistyksen ja saation toimintaa saantelevia lakeja kuten
yhdistyslaki, saatiolaki, kirjanpitolaki, tilintarkastuslaki, tuloverolaki, arvonlisaverolaki, rahankera-
yslaki seka perinto- ja lahjaverolaki: www.finlex.fi



Valan missio

Vala maarittelee ja edistaa hyvan hallinnon ja hyvan varainhankinnan periaatteita suomalaisessa yhteiskunnassa seka
auttaa jasenjarjestojaan oppimaan yhdessa osana kansainvalista verkostoa. Toiminnan paapainopisteena on vaikutta-
mistyo ja varainhankinnan toimintaedellytysten kehittaminen. Paatoimintamuotoina ovat keskustelu- ja koulutustilai-
suuksien jarjestaminen, tiedon jakaminen ja alan verkostojen luominen.

Vala on International Fundraising Congress IFC:n yhteistyokumppani. IFC on vuosittain jarjestettava varainhankinta-
alan suurtapahtuma, joka kokoaa yhteen jarjestoedustajia ympari maailman. Lisatietoa: www.resource-alliance.org

ValLan visio

Vala on Suomen kolmannen sektorin yhteistyoverkosto, jonka tavoitteena on, etta:

e yleishyodylliset yhteisot noudattavat hyvan hallinnon periaatteita.

e varainhankinnan ammattikunnan osaaminen on erinomaista.

o kehittynyt lahjoituskulttuuri ja yhteiskunnan eri toimijoiden roolit on maaritetty kestavalla ja selkealla tavalla.

Valan jasenjarjestot

Amnesty International Suomen osasto ry, Centrum Balticum -saatio, Saaristomeren Suojelurahasto, Crisis Management
Initiative, Eldinsuojeluliitto Animalia ry, Electronic Frontier Finland EFFI ry, FIDA International, Greenpeace Pohjola
ry, HelsinkiMissio ry, Kirkon Ulkomaanavun Saatio, Kuurojen Liitto ry, Liikunnan Kehitysyhteistyo LiiKe ry, Maailman
Luonnon Saatio - World Wild Life Fund for Nature Suomen rahasto, Patmos Lahetyssaatio, Pelastakaa Lapset ry,
Plan Suomi Saatio, Paijat-Hameen Vesijarvisaatio, Solidaarisuus, SOS-lapsikylasaatio, Suomen lasten ja nuorten
saatio, Suomen Luonnonsuojeluliitto, Suomen Sydanliitto ry, Suomen UN Women ry, Suomen World Vision ry, Sylva
ry, SyOpasaatio, Taksvarkki ry, Tuomasyhteisd, UFF U-landshjalp fran Folk till Folk Finland rf, Vaestdliitto ry ja Zonta
International Piiri 20 ry.

Yhteistyossa:

Q%.;

www.legistum.fi

VERKOSTOIDU VIISASTU

Tervetuloa jasenjarjestoksi Valaan! Lisatietoja www.vala.fi

Ota yhteytta paasihteeri Pia Tornikoskeen, paasihteeri@vala.fi tai puh. 040 5963 763




