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Me-sadtio

Teemme tydtd yhdenvertaisuuden
edist&miseksi, eriarvoistumisen vahentdmiseksi
ja syrjaytymisen ehk&isemiseksi.

Keskitymmme lasten, nuorten ja perheiden
parissa tehtdvadan ennaltaehkaisevadan tyéhon.
Vaikuttamisen keinomme on teknologia.




Rahoittajan nakékulma

« Millaiset toimenpiteet ehkdisevat
syrjaytymistd vaikuttavimmin?

e Millaista muutosta saamme aikaan
rahoituksen avulla?

e Millaista toimintaa meiddn kannattaa
rahoittaa tulevaisuudessa?

 Millaista toimintaa kannattaa skaalata?




Mutta: voiko hyvaa tyota
mitata?

e Maara vs. laatu — kohtaamisia ei voi muuttaa
numMeroiksi

« Mittaaminen vaatii resursseja ja
erityisosaamista

« Mittaamiseen ei ole helppokayttdisia tydkaluja

« Tyodntekijdiden tulisi keskittyd kohtaamistydhon,
ei raportointiin




Mista aloitimme

Halusimme omassa toiminnassamme selvittaad:

« Tavoittaako toimintamme heikoimmassa
asemassa olevat

* Pysyykd ydinkohderyhmd& mukana

« Muuttuuko osallistujien hyvinvoinnin kokemus
toimintaan osallistumisen myé&ta




Kehitimme tydkalun

Tydkalun avulla kerdé&dmme pdivittdista tietoa:

» Osallistujamaaristéa

« Osallistujien perustiedoista ja perhetaustasta
» Osallistujien hyvinvoinnista ja sen muutoksista

e QOsallistumisaktiivisuudesta

...standardoidulla ja vertailtavalla tavalla



Vaikuttavuuden ulottuvuuksia

« Tavoittavuus

« Millaisilla toimenpiteilléd tavoitamme lahialueen
ihmiset ja saamme aikaan alueellista vaikuttavuutta

 Millainen toiminta tavoittaa heikommassa asemassa
olevat - ydinkohderyhmdamme

« Sitoutuminen
« Hyvinvointi ja sen muutos

« Kustannukset
« Yksittdisen kohtaamisen kustannus
« Kustannusvaikutukset muissa palveluissa

« Vertailu ja konteksti




Matka kohti vaikuttavuutta
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