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Climate action failure

. Extreme weather

d Biodiversity loss

4 Social cohesion erosion

Livelihood crises

5 Infectious diseases

Human environmental damage

Natural resource crises

g Debt crises

. Baobcinomic canfontation
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Miksi vastuullisuus?

Kuolleella planeetalla ei ole tyopaikkoja, hyvinvointia tai lilkketoimintaa

Vastuullisuus on megatrendi:

Sidosryhmat odottavat toimia: asiakkaat, kilpailijat, media, omistajat ja sijoittajat,
rahoittajat, tyontekijat, kansalaisjarjestot, julkinen sektori, toimittajat

Lainsaatajat vaativat — tulossa lisaa uutta saantelya

Kyseessd on pysyvd toimintaympdriston muutos ja sita kautta

vastuullisuuden pitda olla osa organisaation strategista johtamista.



75, 6 %
Yrityksen tehtavana on ratkaista
yhteiskunnallisia ongelmia _ 1 -
. “Vastuullisuuden merkitys on
80 % muuttunut '
On valmis tekemaan vastuullisuuden hyvantekevalsyydeSta ja
nimissa ratkaisuja, jotka vaikuttavat maineriskin hallinnasta
negatiivisesti yrityksen kannattavuuteen strategiseksi
97 % mahdollisuudeksi”

Uskoo, etta vastuullisuuteen liittyvat teot
ovat kasvava kilpailutekija

Suuryritystutkimgs 2022
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Kestava kehitys tuottaa paanvaivaa pk-
yrityksille - Mittarit ja hallinto rasittavat

25.1.2022 05:45

! VAS \'l,di,LI"}LS’;,ES\ PALVELUT TYOELAMA JOHTAMINEN YMPARISTO

YHTEISKUNTA YRITTAMINEN

Luonto. Moni pk-yritys mieltaa kestdvan kehityksen vield lahinna
ympadristoasiaksi. KUVA: KAROLIINA VUORENMAKI

Pk-yrityksia huolettaa kestavaan
kehitykseen liittyva byrokratia.
Kestavyyteen on silti panostettava, jotta
kilpailukyky sailyy.

Tarkeimmat kohteet viiden vuoden

kuluessa

Prosenttia vastaajista
Kestdva kuluttaminen
[lmastonmuutos
Kiertotalous
Alihankintaketjun etiikka
Diversiteetti/inklusiivisuus
Ihmisoikeudet
Biodiversiteetti

Tyontekijoiden oikeudet
kehittyvissa maissa

Veden saatavuus/laatu
Muu
Lahde: Business Finland

Vastaajia 510

LAHDE: BUSINESS FINLAND
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Miksi vastuullisuus?

Maine ja brandin arvon Lyhyen aikavalin rahassa
kasvattaminen on yrityksille yha mitattavat hyodyt ovat nousseet
merkittavin syy panostaa selkeimmin vastuullisuuden
vastuullisuuteen tavoitelistalla
Maineen rakennus ja brénd:: amfn kasvanam.men Myynnin kasvattaminen Osakkeen arvon
yynnin kasvattaminen X
Asiakastyytyviisyyden lisdaminen kasvattaminen
Riskien hallinta
Kilpailukyvyn tai -edun isaaminen 40% 40 %
Tulevaisuuden toimintaede llytysten varmistaminen | |
Osakkeen arvon kasvattaminen +19 %-yks

Tydvoiman sitouttaminen ja houkuttelu
Sidosryhmien luottamuksen vahvistaminen
Tyotyytyvaisyyden lisda minen

Kustannussa astot

Innovoinnin, tuotteiden tai palveluiden kehitta minen
Sosiaalinen toimilupa

Muu hyoty, mika?

Toiminnan ja prosessien kehittaminen

En osaa sanoa

+12 %-yks

20% 20% ﬁ
Q"

0% 0%
0% 20% 40% 60% 2018 2019 2021 2018 2019 2021

Kysymys: "Mita liiketoimintahyétyja tavoittelette vastuullisuustoiminnan kautta?
Valitse (3)" (n=179)

Lahde: FIBS. Yritysvastuu 2021.



Iimastonmuutoksen merkitys vastuullisuustoiminnan
painopisteena on noussut entisestaan

Erittéin tirked painopiste tulevien 12 m 2021 | Muutos

kk:n aikana (%) %-yks

limastonmuutos 58 66 +8

Tyontekij6iden oikeudet 26 34 +8 . Biodiversiteeti
Monimuotoisuus / yhdenvertaisuus 33 34 +1 e
Kiertotalous 43 34 -9 °
Eetisyys - o8 s limaston-

Ihmisoikeudet 23 29 +6 muutos

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) 17 22 +5

Kestava kulutus 23 19 -4

Verotus 7 14 +7

Biodiversiteetti 8 13 +5

Veden saatavuus ja laatu 1" 13 +2

Kysymys: " Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteita seuraavan 12 kk:n aikana, miten tarkeana pidatte seuraavia teemoja?” Ko teemaa "Erittain
tarkeana” painopisteena pitavien vastaajien maara (n=179)

Lahde: FIBS. Yritysvastuu 2021.



Yritysvastuun kehityskaari

Vastuullisuus

irrallaan liike-
Hyvin- toiminnasta
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Uskottavan vastuullisuustyon elementteja

* Johdon sitoutuminen
* Organisaation tarkoitus

LaP|_ « Aktiivinen vuoropuhelu — myos
. puutteista
nak)’V)’)’S « Keskeneraisyyden tunnistaminen

TO d en- * Tavoitteet ja mittarit
nettavuus * Raportointi




Vastuullisuustyon lahtokohdat
yrityksissa



Vastuullisuustyon lahtokohdat?

Yritysvastuuta voi tarkastella monella eri
lahestymistavalla. Naita ovat esimerkiksi:

ENVIRONMENTAL

ESG (Environmental, social, governance)
Yleisesti kaytossa etenkin rahoitusmaailmassa

Auttaa hahmottamaan mahdollisia
vastuullisuusstrategian osa-alueita

Triple bottom line (People, planet, profit)

Strateginen lahestymistapa, jossa yrityksen tulisi
keskittya tuloksen (profit) lisaksi yrityksen
vaikutuksiin ihmisia (people) ja maapalloa (planet)
kohtaan

GOVERNANCE




Raportointiviitekehyksien
hyédyntéminen
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Vastuullisuustyon ambitiotaso

LEADERSHIP

Hiilineutraali ja nettopositiivinen vuoteen 2025

mennessa
Toimialan suunnannayttaja

Uusien markkinoiden avaaja

ADVANTAGE Selkea strategia, tavoitteet ja
Strategisen kilpailukyvyn mittarit
luominen
Erottautuminen kilpailijoista

COMPLIANCE Satunnaisia projekteja ja toimia

Lakien ja normien noudattaminen vastuullisuuden edistamiseksi

Eettisiin minimivaatimuksiin vastaaminen



Kaikki haluavat olla vastuullisia -
kadenjaljen maksimointia

Mita tuotteita tai palveluita yrityksella on, jotka auttavat muita
toimimaan vastuullisesti - esimerkiksi vahentamaan paastoja?’

Miten yritys voi toimia yhteiskunnallisesti vastuullisuustoimien
puolesta’

Kannustaako yritys asiakkaita, tyontekijoita ja sidosryhmia
vastuullisuustoimiin?



Onnistunut yhteistyo!



Yritysyhteistyon muodot

Vaikuttaminen ja koulutukset
Hyvantekevaisyys ja lahjoitukset
Sponsorointi ja markkinointiyhteistyo

Strateginen kumppanuus



Tietoa UNICEFista Lapsen oikeudet Yrityksille Koulut Ajankohtaista Vapaaehtoistoiminta

Suomen Partiolaiset > Ajankohtaiset > UPM on partion uusi padyhteistyokumppani

= UPM ON PARTION UUSI

AUTA UKRAINAN LAPSIA PAAYHTEISTYOKUMPPANI

Suomen FPartiolaiset ja UPM aloittavat uuden yhteistyon, jonka tavoitteena on lisétd vuoropuhelua

ja tietdmystd nuorten sekad yritysten ja padttdjien vdlilla erityisesti ilmastonmuutoksesta ja
vastuullisuudesta. Mittavan yhteistyon myétd UPM on jatkossa partion pddyhteistyokumppani.



Mannerheimin lastensuojeluliitto

I K E A'y h te i StY6 I IKEA-yhteistyd

7.10.2020 K-Market -yhteistyo

. e el . . Arla Luonto+ -yhteistyo
IKEA Suomi lahjoitti syksylla 2020 yhteensa 500 000 eurolla lasten,

nuorten ja perheiden tukemiseen kohdistuvaa pitkdjanteista tyota seka Kappahl-yhteisty®
akuuttia Covid-19-kriisinhoitoa. IKEA-visio on luoda parempaa arkea, ja sen
ohjaamana yritys haluaa osaltaan tukea haavoittuvassa asemassa olevien Varova-yhteisty6

lasten, nuorten ja perheiden kotiarjen ja valoisamman tulevaisuuden

. Tira Jewellery -yhteistyo
rakentamista.

Valhalla Tribe -yhteistyo

Osana syksylla 2020 tekemaansa lahjoitusta IKEA Suomi ja MLL solmivat
kaksivuotisen yhteistydsopimuksen, jossa IKEA Suomi MLL:n Aikaseikkailu- Lifa Air -yhteistyo

kerhojen paayhteistydkumppanina mahdollistaa 3.-4.-luokkalaisten

. o . . . . e s . . . . . MySafety-yhteistyo
tulevaisuustaitoja vahvistavien kouluissa jarjestettavien Aikaseikkailu-

kerhojen toteuttamisen. Aikaseikkailu-kerhoissa harjoitellaan omien Suomen Moneta -yhteisty®

vahvuuksien tunnistamista, empatiaa ja ongelmanratkaisutaitoja.
Valitse Sydamella -yhteistyo
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WWF Suomi
° t h t ° t Teemme yhteistyotd K-ryhman (Kesko ja K-kaupat) kanssa uhanalaisten vaelluskalakantojen pelastamiseksi ja
y r I y Sy e I S y palauttamiseksi. Yhteistyo alkoi vuonna 2017.

K-ryhman ja WWF:n K-Kalapolut-yhteistyossa kartoitetaan ja avataan eri puolilta Suomea loytyvia
vaellusesteita. Avaamme vaellusesteita ja teemme kutusoraikkoja yhdessa maa- ja vesialueiden omistajien,
paikallisten K-kauppiaiden ja vapaaehtoisten kanssa. Yhteistyon alkuvaiheessa keskityttiin vaellusesteiden
kartoittamiseen ja toimintamallin pilotointiin. Varsinainen talkootoiminta vaellusesteiden purkamiseksi alkoi
vuonna 2018. Tavoitteena on samalla lisata tietoisuutta ja keskustelua Suomen uhanalaisista

vaelluskalakannoista.

Yhteistyon tunnistaa “Kuteminen kuuluu kaikille” -sloganista. Seuraa K-Kalapolut-yhteistyon tyon tuloksia ja
katso animaatio Suomen vaelluskaloista seka vaellusesteista ja niiden purkamisen vaikutuksista K-

Kalapolut-sivustolta.



Miksi yhteistyota -
Sidosryhmavuorovaikutuksen motiiveja

Sidosryhmat: tarkkailijoita, kriitikkoja ja kannustajia.

Vuorovaikutuksen kautta organisaatiolla on mahdollisuus saada ajantasaista ja monipuolista
tietoa yrityksen toiminnan ja paatosten vaikutuksista yhteiskuntaan ja ymparistoon.

Uusien tuoteinnovaatioiden tunnistaminen ja kehittaminen.

Laaja ja avoin sidosryhmayhteistyo parantaa yritysten legitimiteettia ja oikeuttaa
yritysten toimintaa sidosryhmien ja koko yhteiskunnan silmissa.

Sidosryhmdvuorovaikutus: toimenpiteitd ja prosesseja, joilla luodaan yhteistd arvoa sekd
yritykselle ettd sen sidosryhmille.

Blomberg, Heikkinen ja Kujala: Sidosryhmdvuorovaikutus kestdvdn liiketoiminnan mahdollistajana. Procomma Academic 202 1.



Mihin trendeihin kannattaa vastata —
mihin olemme menossa’

Yritysten rooli yhteiskunnassa
Arvot ja aktivismi
Luontokato

Ratkaisut: kadenjalki

Vastuullisuus ja palkitseminen




"Onnistumisen kannalta tarkeita eivat
ole ne asiat, joita teet silloin talloin.
Tarkeita ovat asiat, joita teet
saannollisesti.”



SINUN JA PLANEETTAMME
PALVELUKSESSA.
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