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Vastuullinen Lahjoittaminen ry / Ansvarsfullt Donerande rf 

 

1. Vastuullinen Lahjoittaminen ry 
 
VaLa on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yhteistyöverkosto, 

joka edustaa yleishyödyllisiä yhteisöjä. 

 
1.1 Visio 

  

Vastuullinen Lahjoittaminen ry (VaLa) on Suomen kolmannen sektorin 
yhteistyöverkosto, jonka tavoitteena on: 

 
• yleishyödylliset yhteisöt noudattavat hyvän hallinnon periaatteita 

• varainhankinnan ammattikunnan osaaminen on erinomaista   

• kehittynyt lahjoituskulttuuri ja että yhteiskunnan eri toimijoiden 
roolit on määritetty kestävällä ja selkeällä tavalla. 

 

1.2 Missio 
 

VaLa ry määrittelee ja edistää hyvän hallinnon ja hyvän varainhankinnan 

periaatteita suomalaisessa yhteiskunnassa sekä auttaa jäsenjärjestöjään 
oppimaan yhdessä osana kansainvälistä verkostoa. 

 

2. Toiminnan painopisteet vuonna 2010 
 

Vuonna 2010 jatketaan menettelyä, jossa hallitus muodostaa työryhmät 
keskeisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Ryhmissä voi toimia hallituksen 

jäseniä, yhdistyksen jäseniä, järjestöjen edustajia, kutsuttuja 

asiantuntijoita tai muita.  Tehtävä- tai hankekohtaisia toimeksiantoja 
voidaan myös toteuttaa joko hallituksen tai palkatun osa-aikaisen 

työntekijän toimesta, tai palveluntarjoajilta ostettuna.  

 
Vuonna 2010 VaLan toiminnan pääpainopisteenä on vaikuttavuuden ja 

näkyvyyden kehittäminen. Tämä jakaantuu seuraaviin alatavoitteisiin 

 
1. rahoituspohjan laajennus ja uusien jäsenjärjestöjen hankkiminen 

(uudet jäsenjärjestöt –työryhmä) 

2. koulutustoiminnan laajennus ja kehittäminen (koulutustyöryhmä) 
3. hyvän hallintotavan edistäminen (hyvä hallinnointi -työryhmä) 
4. julkisen profiilin nostaminen (tiedottaminen) 

 

Päätoimintamuotoina edellisten toteuttamisessa ovat: 

 
• alan verkostojen luominen 

• keskustelu- ja koulutusfoorumien järjestäminen 

• tiedon jakaminen 
 

VaLa pyrkii toiminnassaan luomaan järjestöille ja muille varainhankinnan 

toimijoille tilaisuuksia vertaisoppimiseen. Tämä tarjoaa elävässä elämässä 
testattuja toimintamalleja, toteutuneiden tulosten analysointia, palautetta 

ammattikollegoilta sekä hedelmällisen pohjan yhteishankkeiden 
rakentamiselle. Vertaisoppimisen tarjoamisen lisäksi VaLan toiminnassa 

painotetaan varainhankinnan ammattimaisuuden ja luotettavuuden 

vahvistamista sekä tiedottamista järjestöille ja lahjoittajille.  
 

Avoimen ja moniarvoisen yhteistyön edistämiseksi sekä tiedonkulun ja 

osaamisen jakamiseksi VaLan toimintaan pyritään sisällyttämään 
palautejärjestelmien ylläpito ja palautteiden raportointi. Palautevaihto lisää 

keskustelua, osallistaa ja antaa mahdollisuuden toiminnan kehittämiseen.  
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3. Vaikuttavuuden ja näkyvyyden kehittäminen 
 

3.1 Rahoituspohjan laajennus ja uusien jäsenjärjestöjen 

hankkiminen 
 

VaLan jäsenhankinnasta vastaa uudet jäsenjärjestöt työryhmä. Vuonna 
2010 yksi VaLan keskeisiä tavoitteita on pyrkiä lisäämään merkittävästi 

VaLan jäsenorganisaatioiden määrää. Mukana olevien organisaatioiden 

määrän kasvu antaa lisää painoa VaLan keräysjärjestöiltä 
peräänkuuluttamalle lahjoittajavastuulle. Tämän lisäksi lisääntynyt 

jäsenmäärä mahdollistaa toiminnan laajentamisen ja lisää VaLan 

painoarvoa yhteiskunnassa ja varainhankinnan alalla.  
 

3.2 Koulutustoiminnan laajennus ja kehittäminen 

 
VaLan koulutustoimintaa suunnittelee ja kehittää yhdistyksen 

koulutustyöryhmä. VaLa järjestää kaikille avoimia koulutustilaisuuksia, 
joissa järjestöt saavat tilaisuuden jakaa osaamista ja kertoa onnistuneesta 

varainhankintatoiminnasta. Lisäksi voidaan järjestää vain jäsenjärjestöille 

suunnattuja koulutustilaisuuksia. Koulutustilaisuudet tarjoavat ideoita ja 
inspiraatiota sekä varainhankinnan ammattilaisille että osa-aikaisille tai 

vapaaehtoisille toimijoille. Koulutustilaisuudet antavat järjestöille 

tilaisuuden verkottua ja löytää muita yhteistyömahdollisuuksia. 
Koulutuksen tavoitteena ovat motivoidut ja entistä ammattitaitoisemmat 

varainhankkijat.  

 

3.3 Hyvän hallintotavan edistäminen 
 

VaLan hyvän hallinnointityöryhmän tekemä hyvän hallinnon ohjeet on 

tarkoitettu ammattimaista varainhankintaa harjoittaville organisaatioille ja 
ohjeiden tarkoituksena on antaa valmiita työkaluja hyvään 

hallinnoimiseen. 

 
Hyvän hallinnon ohjeiden kehittämisessä käytettiin apuna 2005 

julkaistujen Vala ry:n varainhankinnan Eettisiä sääntöjä, kansainvälistä 

Accountability Charter- asiakirjaa sekä Keskuskauppakamarin 
Listaamattomien yhtiöiden hallinnoinnin kehittämisen ohjeita.  

 
VaLa pyrkii edistämään hyvää hallintotapaa muun muassa ylläpitämällä 

keskustelua hyvistä käytännöistä ja järjestämällä koulutuksia 

 
3.4 Julkisen profiilin nostaminen 

 

Vuonna 2010 VaLa pyrkii nostamaan julkista profiiliaan. Tavoitteena on 
luoda vahvempaa VaLa- brändiä. Yhdistys myös tiedottaa toiminnastaan ja 

järjestämistään tapahtumista järjestöille ja medialle. Vuonna 2010 
jatkuvan tiedottamisen kulmakivenä on verkko, josta löytyy Valan 

tuottamat informaatiot, tiedotteet, koulutusaikataulut sekä 

koulutustilaisuuksien materiaali. Sähköpostijakelulla tuetaan 
verkkotiedottamista. 

 
Tiedotustoimenpiteistä ja – linjauksista päätetään VaLan hallituksessa. 

Järjestön puhemiehinä toimivat hallituksen puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja tukenaan hallituksen muut jäsenet 
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4. Muu toiminta  
 

4.1 Lahjoittaminen ja verotus 
 

VaLan tavoitteena on edistää varainhankintaan liittyviä 

verotuskysymyksiä: lahjoitusten verovapautta sekä yleishyödyllisen 
toiminnan verokohtelua.  

 
Muutokset verolainsäädäntöön ovat työläitä ja aikaa vieviä, mutta 

mahdollisia. Muutokset edellyttävätkin yhteistyötä, tiedottamista, asiaan 

paneutumista – ja alan tuntemusta. Yleensä veroetuuksiin liittyy myös 
alan toiminnan tehokkuuden ja eettisyyden valvonnan kehittäminen.  

 

4.2 Pankki-, posti- ja muut maksuhelpotukset 
 

Varainhankintatoimintaa edesauttaisi maksujen ja veloituskäytäntöjen 

muuttaminen siten, että ne suosisivat kansalaisjärjestöjä. Edullisemman 
”järjestötariffin” neuvotteleminen on VaLan toiminnassa pitkän tähtäyksen 

tavoite, johon suunnataan  toimintaresursseja jäsenmäärän kasvettua.  
 

5. Kansainvälinen yhteistyö 
 
VaLa toimii aktiivisesti kansainvälisissä varainhankinta-alan 

yhteistyöelimissä 

 
5.1 European Fundraising Association (EFA) 

 

VaLa on jäsen European Fundraising Association:ssa (EFA). EFA on 
Euroopan alueen varainhankintajärjestöjen yhteistyöorganisaatio, joka 

mm. kehittää sertifioitua varainhankinnan tutkintokoulutusta. 

Koulutusohjelman pilotti toimii 4 maassa.  
 

VaLan edustaja on mukana tämän kansainvälisen koulutusohjelman 

sertifiointipaneelissa. EFA on EU:n käyttämä kuulemiskanava 
kansalaisyhteiskunnan varainhankintaorganisaatioille. VaLa on ratifioinut 

varainhankinnan kansainvälisen eettisen koodiston periaatteet 
(International Statement of Ethical Principles in Fundraising).   

 

5.2 Resource Alliance / International Fundraising Congress (IFC) 
 

VaLan puheenjohtaja toimii International Fundraising Congress:in (IFC) 

ambassadorina. IFC on vuosittain järjestettävä varainhankinta-alan 
kansainvälinen suurtapahtuma, joka kokoaa yhteen varainhankinta-

ammatin kehittämisestä kiinnostuneita järjestöedustajia ympäri maailman.  

 


