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1. Vastuullinen Lahjoittaminen ry

Vala on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yhteistyverkosto,
joka edustaa yleishyodyllisia yhteiséja.

1.1 Visio

Vastuullinen Lahjoittaminen ry (VaLa) on Suomen kolmannen sektorin
yhteistyéverkosto, jonka tavoitteena on:

» yleishyddylliset yhteisét noudattavat hyvan hallinnon periaatteita

e varainhankinnan ammattikunnan osaaminen on erinomaista

» kehittynyt lahjoituskulttuuri ja etta yhteiskunnan eri toimijoiden
roolit on maaritetty kestavalla ja selkealla tavalla.

1.2 Missio

Vala ry maarittelee ja edistaa hyvan hallinnon ja hyvan varainhankinnan
periaatteita suomalaisessa yhteiskunnassa seka auttaa jasenjarjestdjaan
oppimaan yhdessa osana kansainvalista verkostoa.

2. Toiminnan painopisteet vuonna 2010

Vuonna 2010 jatketaan menettelya, jossa hallitus muodostaa ty6ryhmat
keskeisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Ryhmissa voi toimia hallituksen
jasenia, yhdistyksen jasenia, jarjestéjen edustajia, kutsuttuja
asiantuntijoita tai muita. Tehtdva- tai hankekohtaisia toimeksiantoja
voidaan myd@s toteuttaa joko hallituksen tai palkatun osa-aikaisen
tyontekijan toimesta, tai palveluntarjoajilta ostettuna.

Vuonna 2010 Valan toiminnan paapainopisteena on vaikuttavuuden ja
nakyvyyden kehittdminen. Tama jakaantuu seuraaviin alatavoitteisiin

1. rahoituspohjan laajennus ja uusien jasenjarjestdjen hankkiminen
(uudet jasenjarjestot —tyoryhma)

2. koulutustoiminnan laajennus ja kehittaminen (koulutustyéryhma)

3. hyvan hallintotavan edistaminen (hyva hallinnointi -tyéryhma)

4. julkisen profiilin nostaminen (tiedottaminen)

Paatoimintamuotoina edellisten toteuttamisessa ovat:

» alan verkostojen luominen
e keskustelu- ja koulutusfoorumien jarjestaminen
» tiedon jakaminen

Vala pyrkii toiminnassaan luomaan jarjestdille ja muille varainhankinnan
toimijoille tilaisuuksia vertaisoppimiseen. Tama tarjoaa elavassa elamassa
testattuja toimintamalleja, toteutuneiden tulosten analysointia, palautetta
ammattikollegoilta seka hedelmallisen pohjan yhteishankkeiden
rakentamiselle. Vertaisoppimisen tarjoamisen lisaksi VaLan toiminnassa
painotetaan varainhankinnan ammattimaisuuden ja luotettavuuden
vahvistamista seka tiedottamista jarjestaille ja lahjoittajille.

Avoimen ja moniarvoisen yhteistyon edistamiseksi seka tiedonkulun ja
osaamisen jakamiseksi VaLan toimintaan pyritaan sisallyttamaan
palautejdrjestelmien yllapito ja palautteiden raportointi. Palautevaihto lisda
keskustelua, osallistaa ja antaa mahdollisuuden toiminnan kehittamiseen.
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3. Vaikuttavuuden ja ndakyvyyden kehittaminen

3.1 Rahoituspohjan laajennus ja uusien jasenjdrjestdojen
hankkiminen

Valan jasenhankinnasta vastaa uudet jasenjarjestot tyéryhma. Vuonna
2010 yksi VaLan keskeisia tavoitteita on pyrkia lisaéamaan merkittavasti
ValLan jasenorganisaatioiden maaraa. Mukana olevien organisaatioiden
maaran kasvu antaa lisaa painoa ValLan keraysjarjestoilta
peraankuuluttamalle lahjoittajavastuulle. Taman lisdksi lisdantynyt
jasenmaara mahdollistaa toiminnan laajentamisen ja lisda ValLan
painoarvoa yhteiskunnassa ja varainhankinnan alalla.

3.2 Koulutustoiminnan laajennus ja kehittaminen

ValLan koulutustoimintaa suunnittelee ja kehittad yhdistyksen
koulutustydéryhma. Vala jarjestaa kaikille avoimia koulutustilaisuuksia,
joissa jarjestot saavat tilaisuuden jakaa osaamista ja kertoa onnistuneesta
varainhankintatoiminnasta. Lisaksi voidaan jarjestaa vain jasenjarjestdille
suunnattuja koulutustilaisuuksia. Koulutustilaisuudet tarjoavat ideoita ja
inspiraatiota seka varainhankinnan ammattilaisille etta osa-aikaisille tai
vapaaehtoisille toimijoille. Koulutustilaisuudet antavat jarjestoéille
tilaisuuden verkottua ja |0ytaa muita yhteistydmahdollisuuksia.
Koulutuksen tavoitteena ovat motivoidut ja entistéa ammattitaitoisemmat
varainhankkijat.

3.3 Hyvan hallintotavan edistaminen

ValLan hyvan hallinnointityéryhman tekema hyvan hallinnon ohjeet on
tarkoitettu ammattimaista varainhankintaa harjoittaville organisaatioille ja
ohjeiden tarkoituksena on antaa valmiita tydkaluja hyvaan
hallinnoimiseen.

Hyvan hallinnon ohjeiden kehittamisessa kaytettiin apuna 2005
julkaistujen Vala ry:n varainhankinnan Eettisia saantdja, kansainvalista
Accountability Charter- asiakirjaa seka Keskuskauppakamarin
Listaamattomien yhtididen hallinnoinnin kehittamisen ohjeita.

Vala pyrkii edistamaan hyvaa hallintotapaa muun muassa yllapitamalla
keskustelua hyvista kaytanndista ja jarjestamalld koulutuksia

3.4 Julkisen profiilin nostaminen

Vuonna 2010 Vala pyrkii nostamaan julkista profiiliaan. Tavoitteena on
luoda vahvempaa Vala- brandia. Yhdistys myds tiedottaa toiminnastaan ja
jarjestamistaan tapahtumista jarjestoille ja medialle. Vuonna 2010
jatkuvan tiedottamisen kulmakivena on verkko, josta l6ytyy Valan
tuottamat informaatiot, tiedotteet, koulutusaikataulut seka
koulutustilaisuuksien materiaali. Sahkdpostijakelulla tuetaan
verkkotiedottamista.

Tiedotustoimenpiteista ja — linjauksista paatetaan ValLan hallituksessa.
Jarjestdn puhemiehina toimivat hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja tukenaan hallituksen muut jasenet
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4. Muu toiminta
4.1 Lahjoittaminen ja verotus

ValLan tavoitteena on edistaa varainhankintaan liittyvia
verotuskysymyksia: lahjoitusten verovapautta seka yleishyddyllisen
toiminnan verokohtelua.

Muutokset verolainsaadantooén ovat tyoéldita ja aikaa vievia, mutta
mahdollisia. Muutokset edellyttavatkin yhteistyota, tiedottamista, asiaan
paneutumista - ja alan tuntemusta. Yleensa veroetuuksiin liittyy myds
alan toiminnan tehokkuuden ja eettisyyden valvonnan kehittaminen.

4.2 Pankki-, posti- ja muut maksuhelpotukset

Varainhankintatoimintaa edesauttaisi maksujen ja veloituskaytantéjen
muuttaminen siten, etta ne suosisivat kansalaisjarjestéja. Edullisemman
"jarjestotariffin” neuvotteleminen on Valan toiminnassa pitkan tahtayksen
tavoite, johon suunnataan toimintaresursseja jasenmaaran kasvettua.

5. Kansainvalinen yhteistyo

Vala toimii aktiivisesti kansainvalisissa varainhankinta-alan
yhteisty6elimissa

5.1 European Fundraising Association (EFA)

Vala on jasen European Fundraising Association:ssa (EFA). EFA on
Euroopan alueen varainhankintajarjestdjen yhteistydorganisaatio, joka
mm. kehittaa sertifioitua varainhankinnan tutkintokoulutusta.
Koulutusohjelman pilotti toimii 4 maassa.

ValLan edustaja on mukana tdman kansainvalisen koulutusohjelman
sertifiointipaneelissa. EFA on EU:n kayttama kuulemiskanava
kansalaisyhteiskunnan varainhankintaorganisaatioille. ValLa on ratifioinut
varainhankinnan kansainvalisen eettisen koodiston periaatteet
(International Statement of Ethical Principles in Fundraising).

5.2 Resource Alliance / International Fundraising Congress (IFC)

ValLan puheenjohtaja toimii International Fundraising Congress:in (IFC)
ambassadorina. IFC on vuosittain jarjestettava varainhankinta-alan
kansainvalinen suurtapahtuma, joka kokoaa yhteen varainhankinta-
ammatin kehittamisesta kiinnostuneita jarjestéedustajia ympari maailman.



